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מענטשן1,000ַַַסעסיעס.ַבעערעךַַ)קהילה( איןַדיַפאַרוואַלטןַזאָרגןַטאַונהאַלנעמען פֿאַרַדייןַצייטַאוןַאָנטיילַַַיךדאנקַאיַא

געהערטַפוןַַַַהאבן  ונטערַאיזַאַןַאיבערבליקַפוןַדיַסעסיעסַאוןַדיַבאַמערקונגעןַמיראאיןַאַַסעסיע.ַַגענומען  אנטיילהאבן 

 נעמערסַ.-אנטייל

 באַמערקונגען פון טאַונהאַל און פאָקוס גרופע 

(ַבאַדינונגַצושטעלןOPWDDַַאָפַּדיַניוַיארקַסטעיטַאָפיסַפֿאַרַמענטשןַמיטַדעוועלאָפּמענטאַלַדיסאַביליטיזַַ)צט אַַשגיידהאַוסַ

רעקאַמאַנדאַציעסַוועגןַאַַפּאָטענציעלַאיבערגאַנגַצוַפאַרוואַלטןַזאָרגןַאָדערַאןַאנדערַדינסטַצושטעלןַַַַמאכןסיסטעםַצוַ

בעסערַשטיצןַמענטשןַמיטַאַנטוויקלונגַדיסאַביליטיז.ַצוַפֿאַרשטייןַוויַמענטשןַזענעןOPWDDַַַסיסטעםַוואָסַקעןַהעלפֿןַַ

רַקאָאָרדינאַציעַאָרגאַנאַזאַציעסזַַי אוןַקעַסגעהאלטןַטאַונהאַלַדיסקוסיעסַמיטַפאַרזאָרגערהאט  ַגיידהאַוסגעשטיצטַאיצט,ַ

(CCOַאוןַמיטַמענטשןַמיטַאַנטוויקלונגַדיסאַביליטיז'ן)ַַ1ַַ,ַזייערַמשפּחהַמיטגלידערַאוןַאנדערעַנאַטירלעךַשטיצן.ַטיש

יעדערַַַבאבן געווען ביינעמערסַוואָסַ-אוןַדיַנומערַפוןַאנטיילַ'ןCCOַַדי  ווייזטַדיַסעסיעסַגעענדיקטַפֿאַרַפאַרזאָרגערזַאון

 סעסיעַ.

 ’ן CCO: צוויי סעסיעס מיט פאַרזאָרגערז און 1טיש 

נעמערס -# פון אנטייל סעסיעס   

26סעפטעמבער    139 

82סעפטעמבער    137 

הכל -סך  276 

 

נעמערסַבעשאַסַדיַזעקסַסעסיעסַמיטַפאַרזאָרגערזַַ-טַבאַמערקונגעןַבאקומעןַפוןַאנטיילפ גיטַאַןַאיבערבליקַפוןַא2ַַָטישַ

ַַ.’ןCCOאוןַַ

 

 באַמערקונגען  ’ןCCO: פאַרזאָרגערז און 2טיש 

 קראַנט שטיצן און באַדינונגען

ַ
 צוטריטַצוַבאַדינונגעןַ

 

פֿאַרבעסערןַצוטריטַצוַבאַדינונגעןַַ•ַפֿראגןַוועגןַאויבַאַַפאַרוואַלטןַזאָרגַסיסטעםַוועטַ
 פֿאַרַמענטשןַמיטַאַנטוויקלונגַדיסאַביליטיזַ

באַדינונגעןַאוןַפירןַמענטשןOPWDDַַַַקומען צוַגרינדןַאַַבאַקוועםַוועגַצוַבאַַַנייטיקייט•ַ

 דורךַדעםַפּראָצעסַפוןַבארעכטיגונגַ

דירעקציעַ-זעלבסט  דירעקטעדַבאַדינונגעןַ-איןַהאַסקאָמעַפוןַזיךַלטןאַַה•ַאָפּ 

 רַי דענטאַלַקע
 

פֿאַרַמענטשןַַַן אוןַאַרומפאָרןַצייטַן,ַלאַנגַוואַרטןַצייטַקעיר•ַזארגןַוועגןַצוטריטַצוַדענטאַלַַ

 מיטַקאָמפּלעקסַבאדערפענישןַ.

 צוטריטַאיןַווייַטַגעביטןַ
 

 באַגרעניצטַצוטריטַצוַבאַדינונגעןַאיןַווייַטַגעגנטןַַ•

 פאַרזאָרגערזַצוַנאַוויגירןַבאַדינונגעןַ.יקייטן פון  •ַשווער נאַוויגאַציעַבאַדינונגעןַַ

ַַסדואַלַדאינטעגרירטעַַפולי
אַדוואַנטידזשַפֿאַרַַ

טַַאינדיווידשואלס מי
אינטעלעקטואַלַאוןַַ
דעוועלאָפּמענטאַלַַ

 ַ(FIDA-IDDדיסאַביליטיזַ)

ַ

ַ

ַ

ַ

איןַַַנישט  פוןַפאַרזאָרגערזַווייַלַפאַרזאָרגערזַסיסטעמעןַאָנטיילַנעמעןַַַאויספעל•ַעסַאיזַאַַ

ַדיַפּילאָטַפּראָגראַםַ.
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 ווערקפאָרס 

געפינעןַאוןַאנהאלטןַַ
 פּערסאַנעלַ

 פּערסאַנעלַ  •ַזארגןַװעגןַדיַשװעריקײטןַפוןַגעפינעןַאוןַפארהאלטן

צווישןַפּערסאַנעלַַבילדונג  

גרייטַצוַצושטעלןַבאַדינונגעןַַגעאוןַַַגעלערנט ריכטיקפֿאַרַפאַרזאָרגערזַצוַזייןַַנייטיקייט•ַ
 צוַמענטשןַמיטַאַנטוויקלונגַדיסאַביליטיזַ

ַבילדונגַזאלַקענעןַאריבערפירןַצוַאנדערעַאגענטורןַ-אזַדיַפּערסאַנעלַבקשות•ַ

 

צאָלונגַראַטעסַפוןַַ
 פּערסאַנעלַ

 

 (.DSP)ַן יאָנאַלַצראַטעסַפֿאַרַדירעקטַשטיצןַפּראָפע•ַניטַגענוגיקַצאָלונגַַ
 •ַקאָמפּלעקסַבאדערפענישןַזענעןַנישטַגעשטיצטַוויַאַַטיילַפוןַפאַרזאָרגערזַראַטעסַ.

ראַטעסַאיןַאַַפאַרוואַלטןַזאָרגןַסיסטעםַוועטַנישטַַַ)באגרעניצן( •ַזארגןַוועגןַוויַקאַפּינג

 . העלפןַדיַפּערסאַנעלַקריזיס

 ר צושטעלן מאָדעל יקע

 פאַרוואַלטןַקעירַ
 

 פוןַפאַרוואַלטןַזאָרגַַן אויףַדיַאריינפירדיעות •ַפארשידינעַַ
 •ַאָפעןַצוַבאַטראַכטןַפאַרוואַלטןַזאָרגןַצוַהאַנדלןַסיסטעםַאויספעלןַ

ַַפאַַווירקן •ַזארגןַוועגןַאַדמיניסטראַטיוועַקאָסַפוןַפאַרוואַלטןַקעירַאָרגאַנאַזאַציעסַ
 צאלונג פאַרזאָרגערזַ

סַַ'אויףַמענטשןַן•ַזארגןַוועגןַוויַפאַרוואַלטןַקעירַאָרגאַנאַזאַציעסַקעןַנישטַפאָקוס
 באדערפענישןַפֿאַרַבאַדינונגעןַ.

•ַאגענטורןַאוןַמענטשןַמיטַאנטוויקלונגַדיסעביליטיסַדארפןַזייןַצוגעגרייטַפארַאןַאנדערַַ
 יעצטיגןַסיסטעםַ.אבאַדינונגַצושטעלןַסיסטעםַוויילַזייַהאבןַשויןַשוועריקייטןַמיטַדעםַ

•ַעסַאיזַוויכטיקַאַזַאַלעַשותפיםַזענעןַגרייטַצוַבאַשטימעןַצוַאַַפאַרוואַלטןַזאָרגןַַ

 סיסטעםַ.

געפירטַַ-פאַרזאָרגער
 מאָדעלסַ

געפירטַמאָדעלַוויַדיַמאָדעלסַלאָזןַפֿאַרַַ-•ַדאַרפֿןַצוַבאַטראַכטןַאַַפאַרזאָרגער

 קאָמוניקאַציעַצווישןַזאָרגןַפאַרוואַלטערןַ.

 בייגיקַסיסטעם
 

מאכט גרינג  באזירטַאוןַ-טאַַלטאַַרעזפֿאַרַאַַמערַבייגיקַסיסטעםַוואָסַאיזַַנייטיקייט•ַ

 באַוועגונגַאַריבערַדיַסיסטעםַ

 דאַטאַ און קאָמוניקאַציע דורכזעיקייַט 

 דאַטאַַאוןַקאָמפּליאַנסעַ
 

ַ•OPWDDַַ.ַדאַרףַזייןַמערַדאַטןַגעטריבן 
 •ַפאַרוואַלטןַקעירַאָרגאַנאַזאַציעסַזאָלַזייןַמערַדאַטןַאוןַהעסקעםַגעטריבןַ.

מעטריקסַאוןַדאַטןַצוַפֿאַרבעסערןַקאַפּאַציטעטַאוןַקוואַליטעטַפוןַַ•ַוויכטיקַצוַפֿאַרשטייןַ

 אַרבעטַ

 דאַטןַאויףַאַקויטיַלעוועלסַ
אַקויטיַלעוועלסַכאַפּןַדיַפאַקטישַבאדערפענישןַפוןַמענטשןַמיטַַ •ַניטַשטענדיק

 אַנטוויקלונגַדיסאַביליטיזַ.

 מעסטןַזאָרגַפּראָגרעסַ
 

•ַפּאָזיטיוועַגעזונטַרעזולטאטןַזענעןַוויכטיק,ַאוןַעסַדאַרףַזייןַוועגןַצוַמעסטןַפּראָגרעסַַ

 צוַדיַרעזולטאטןַ.

קאָמוניקאַציעַאוןַַ
 דורכזעיקייַטַ

 •ַזארגןַוועגןַענדערונגעןַאיןַרעגולאַציעסַאָןַגוטַקאָמוניקאַציעַ

שותפות קהילהַ  

 פֿאַרַמענטשןַמיטַאַנטוויקלונגַדיסאַביליטיזַ.ַשותפותַהלי •ַפעלןַפוןַגעלעגנהייטןַפֿאַרַקה
•ַאַרייַננעמעןַמענטשןַמיטַאַנטוויקלונגַדיסאַביליטיזַאיןַדיַשמועסןַוועגןַדאַטןַאוןַפּאָליטיקַַ

 מאכןַפּראַצעסןַ.-באַשלוס

 אַדמיניסטראַטיווע מאַסע 
ַ

 ביוראקראטיעַ
 

 OPWDD•ַזארגןַװעגןַדיַביוראקראטיעַאוןַאדמיניסטראטיוועַרעגולאציעסַפוןַ

 אַדמיניסטראַטיוועַפּראָצעסַַ
 

•ַגעמישטַבאַמערקונגעןַאויףַציַפאַרוואַלטןַזאָרגןַוועטַפֿאַרבעסערןַאָדערַרעדוצירןַדיַַ
 קראַנטַאַדמיניסטראַטיוועַפּראַצעסןַ

אוןַַַןעסצ•ַעטלעכעַהאבןַגעזאגטַאַזַפאַרוואַלטןַזאָרגןַקענעןַפאַרגיכערןַפּראַַ
 באַדינונגעןַ.גיוויסע  האַסקאָמעַפוןַ

ַַנודנע •ַאנדערעַהאבןַגעפילטַאזַפאַרוואַלטןַזאָרגַוועטַפאַרערגערןַשויןַ

 אַדמיניסטראַטיוועַפּראַצעסןַ.
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 פאָקוס גרופע פֿראגן   CCOפאַרזאָרגער און   - הוספה א 

 ַ.’ןCCOזענעןַדיַפאָקוסַגרופּעַפֿראגןַגעניצטַצוַפירןַשמועסןַמיטַפאַרזאָרגערזַאוןַַען ונטא

 ַ?IDDדייןַאָרגאַניזאַציעַאיןַדינעןַמענטשןַמיטַטרעפן מניעותַַעלכער .ַוו1

 וויכטיקַ/ַקלענסטערַוויכטיקַפֿאַרַאירַ?ַמערס פוןַדיַפּראָגראַםַעלעמענטןַזענעןַַעלכער .ַוו2

 קוק נאך   א.ַפייעקייטַצוַנעמעןַקעירַפוןַדיַמענטשןַדייןַאָרגאַניזאַציע

 ב.ַוויפילַפאַרזאָרגערזַזענעןַבאַצאָלטַפֿאַרַדיַבאַדינונגעןַזייַצושטעלןַ.

 ג.ַוויַגרינגַעסַאיזַפֿאַרַפאַרזאָרגערזַצוַטאָןַגעשעפטַ)אַדמיניסטראַטיוועַמאַסעַ(

זאָרגןַפֿאַרַדיַמענטשןַוואָסַזייערַאָרגאַניזאַציעַַַןד.ַצוטריטַפוןַשטיצןַצוַפאַרזאָרגערזַצוַהעלפןַקאָואָרדאַנאַט

 זאָרגןַפֿאַרַ

 אירַוועגןַפאַרוואַלטןַזאָרגַ?  .ַוואָסַטראַכטן3

געלעגנהייטןַטראַכטןַאירַפאַרוואַלטןַזאָרגןַקענעןַפאָרשלאָגןַוואָסַדיַקראַנטַבאַדינונגַצושטעלןַַַַעלכערא.ַווַ

 סיסטעםַקעןַנישטַפאָרשלאָגן?

 אירַהאָבןַקייןַזארגןַ?ב.ַציַַ

 (ַדיַפאלגענדעַ?שלעכטאָדערַַ)גוט ַווירקן .ַציַאירַטראַכטןַפאַרוואַלטןַזאָרגַהאטַדיַפּאָטענציעלַצו4ַַ

 LTSSא.ַפאַרוואַלטןַ

 פאַלַפאַרוואַלטונגַפאראיינציקטצענטירטַזאָרגןַאוןַ-ב.ַמענטש

 ג.ַמעדיצינישַגעזעלשאַפטלעךַבאַדינונגעןַ

 פאַרהיטונגַאוןַגעזונטַפּראגראמעןַד.ַ

 .ַבילדונגַאוןַאַוטריטשַה

 אוןַפּראגראמעןַַן .ַקוואַליטעטַסטאַנדאַרדו

 קריקצאלונג .ַַז

 צוטריטַַפארבעסערט.ַח

 פאַרזאָרגערזַַַצירטןַפוןַקוואַלאַפילטאַַה.ַט

אוןַדיַמענטשןַוואָסַדייןCCOַַַ.ַאיזַעסַעפּעסַאַנדערשַאירַווילןַצוַזאָגןַאונדזַוועגןַדייןַפּראַקטיקַוויַאַַשפּייַזערַ/5ַ

 אָרגאַניזאַציעַזאָרגןַפֿאַרַ?

 


